Oświadczenie*
Oświadczam, że:

1. studia licencjackie/inżynierskie/magisterskie/magistersko-inżynierskie(* rozpocząłem/am na: ......................................... ...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

(nazwa Uczelni i Wydziału)

w roku akademickim .................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

2. w okresie od ...................................................... do ............................................. byłem/am zatrudniona w instytucji 

........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

(nazwa i adres instytucji)

na stanowisku .................................................................................................................................................................


Zatrudnienie na wyżej wymienionym stanowisku umożliwiło mi zdobycie wiedzy oraz umiejętności w zakresie(*(:

· działalności instytucji oraz obiegu dokumentów i zasad archiwizacji dokumentacji,

· struktury organizacyjnej i stylu zarządzania instytucją,
· zapoznania się ze sposobem dokumentowania działań i prac zespołów w zakładzie pracy/instytucji
· strategii rozwoju instytucji,
· stosunków interpersonalnych na poziomie pracownik-klient,
· kształtowania określonych postaw zawodowych,
· wdrażania do kontroli i korekty własnej pracy,
· dostrzegania potrzeby ciągłego samokształcenia i podejmowania działań mających na celu pogłębianie zdobytej wiedzy,
· zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie fizycznych i psychospołecznych warunków pracy w zakładzie pracy/instytucji
· inne……………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
       Podpis studenta
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                                  (Podpis i pieczęć)
( dla kierunku Zarządzanie I stopnia 


( niepotrzebne skreślić 


((  proszę wskazać odpowiedni zakres





