ZARZADZENIE NR 100
REKTORA UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 10 sierpnia 2023 roku

w sprawie dokumentéw i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.].
Dz. U. 22023 r., poz. 742 ze zm.) w zw. z § 6 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz § 3 ust.
1 Uchwaty nr 577 Senatu z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia zarzadzam sig¢, co nastepuje:

§1
1. Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, zwany dalej USZJK, obejmuje dziatania
polegajace na  zapewnianiu, doskonaleniu, promocji i kontroli jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie Zielonogdrskim, wspiera ich wdrazanie na poziomie Uczelni oraz jednostek
organizacyjnych, a takze pozwala na monitorowanie efektow tych dziatan.

2. Realizacje zadan USZJK opisuja procedury dziatan projakosciowych, monitorowania,
sprawozdawczosci i doskonalenia.

3. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o studiach bez blizszego okres$lenia, rozumie si¢ przez to
studia wyzsze oraz studia podyplomowe.

§2
Uczelniany Zesp6t ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, wykonuje zadania okreslone w USZJIK, w
tym:

1) prowadzi strone internetowg USZJK, na ktorej gromadzi i udostepnia dokumenty i informacje
niezb¢dne do funkcjonowania USZJK, w tym powszechnie obowigzujace oraz uczelniane akty
prawne dotyczace organizacji ksztalcenia i zapewniania jako$ci ksztalcenia; strona ta jest sktadowa
strony internetowej Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia;

2) opracowuje bedgce zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia obowigzujgce w Uczelni procedury i
narzg¢dzia ewaluacji procesu ksztalcenia, z zastrzezeniem § 3 ust. 7;

3) wspomaga wydzialty w przygotowywaniu programow studiow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzen wykonawczych
poprzez zapewnianie dostepu do aktualnej wyktadni przepisow dotyczacych wdrazania Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego oraz organizowanie szkolen, spotkan informacyjnych
dla wszystkich czlonkéw wspdlnoty Uczelni;

4) wspiera i monitoruje dziatania Wydziatowych Rad ds. Ksztatcenia;

5) prowadzi dziatania propagujace ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie oraz przygotowuje we wspoOlpracy
z Wydzialowymi Radami ds. Ksztatcenia procedury uznawalnos$ci ksztatcenia pozaformalnego.

§3
1. Ewaluacja procesu ksztalcenia w Uniwersytecie Zielonogoérskim obejmuje:
1) ocene prowadzacych zajecia dokonywang przez studentow, przeprowadzang nie rzadziej niz raz w
roku,
2) oceng¢ zadowolenia studentow z warunkéw studiowania,
3) opini¢ nauczycieli akademickich na temat warunkéw prowadzenia studiow,
4) oceng praktyk zawodowych przewidzianych programami studiow,
5) okresowg oceng programu studiow i jego realizacji,
6) okresowg oceng studiow podyplomowych,
7) okresowa oceng infrastruktury.



10.

11.

12.

13.

Ewaluacja procesu ksztalcenia przeprowadzana jest i dokumentowana w formie ankiet, raportow,
sprawozdan, kart etc.

W zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 1-3 okresowa ewaluacje procesu ksztalcenia przeprowadza
Uczelniany Zesp6t ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia i informuje o jej wynikach dziekanow,
dyrektorow instytutow/kierownikow katedr w przypadku filii oraz kierownikow jednostek
ogolnouczelnianych.
W zakresie okreSlonym w ust. 1 pkt 4 okresowa ewaluacj¢ procesu ksztalcenia przeprowadza
Uczelniany Zespdt ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia i informuje o jej wynikach dziekanow,
dyrektorow instytutow/ kierownikoéw katedr w przypadku filii.
W zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 5 i 6 ewaluacj¢ procesu ksztalcenia przeprowadza Wydzialowa
Rada ds. Ksztalcenia na podstawie analizy wynikow oceny okreslonej w ust. 1 pkt 2-4 oraz na
podstawie informacji uzyskanej od dyrektorow instytutow/kierownikow katedr
w przypadku filii o wynikach oceny okreslonej w ust 1 pkt 1.
Wydziatowa Rada ds. Ksztalcenia przygotowuje raport w zakresie okreslonym w ust. 4.
Analiza losow absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw prowadzona jest przez Wydzialowe Rady ds.
Ksztatcenia w oparciu o Ogélnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
Szk6t Wyzszych 1 monitoring karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Zielonogorskiego
prowadzony przez Biuro Karier.
Wydziatowe Rady ds. Ksztatcenia moga uzupeti¢ okreSlone w § 2 pkt 2 narzedzia i procedury
o dodatkowe, wlasciwe dla specyfiki ksztatcenia prowadzonego na wydziale/w filii.
Okresowe przeglady infrastruktury dokonywane sa przez dyrektora instytutu/kierownika katedry w
przypadku filii/kierownika jednostki ogolnouczelnianej wg okreslonego przez nich na okres kadencji
kalendarza, przy wspoétudziale przedstawicieli Wydziatowych Rad Programowych wiasciwych dla
ocenianych kierunkéw studiéw, z uwzglednieniem wnioskow z:

—  monitoringu karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego,

—  wynikow ankiet, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2-3.
Okresowe przeglady infrastruktury obejmuja w szczegdlnosci oceng:

— adekwatnos$ci infrastruktury wykorzystywanej na kierunku studiow do sformutowanych dla
niego efektow uczenia si¢ 1 mozliwosci realizacji tresci programowych kierunkow
przyporzadkowanych do dyscyplin objetych zakresem dzialania instytutu/katedry, w tym
wyposazenia sal dydaktycznych, laboratoridéw, oprogramowania i zasobow bibliotecznych,

— zapewnienia bezpieczenstwa studentom i zgodnosci z przepisami BHP.

Dyrektorzy instytutow/kierownicy katedr w przypadku filii informujg wlasciwe dla ocenianych
kierunkow Wydziatowe Rady ds. Ksztalcenia o wynikach okresowych przegladow infrastruktury.
Kierownicy jednostek ogodlnouczelnianych o wynikach przegladow infrastruktury oraz
o wynikach oceny prowadzacych zajecia dokonywanej przez studentéw informuja Prorektora ds.
Jakosci Ksztatcenia.

USZJK wspomagany jest systemem antyplagiatowym w celu sprawdzenia, czy prace dyplomowe
zostaty wykonane przez studentéw z poszanowaniem praw autorskich osob trzecich.

Tryb, procedury oraz zasady funkcjonowania w Uczelni systemu antyplagiatowego okresla
Regulamin systemu antyplagiatowego, okre§lony zarzadzeniem rektora.

§4
Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzace zajecia na podstawie umowy
cywilnoprawnej i doktoranci podlegaja hospitacjom zajeé co najmniej raz w okresie objetym
okresowa ocena nauczycieli akademickich, przy czym zajecia prowadzone przez nauczycieli
akademickich hospitowane sa w pierwszym roku ich zatrudnienia, a zajgcia prowadzone przez inne
ww. osoby hospitowane sg w pierwszym semestrze prowadzenia tych zajec.
Hospitacje nie sa zapowiadane i odbywaja si¢ wg planu hospitacji na rok akademicki przygotowanego
przez dyrektora instytutu/kierownika katedry w przypadku filii
w porozumieniu z dziekanem lub kierownika jednostki ogdlnouczelniane;.
Wyniki hospitacji dokumentowane sg w karcie hospitacji zajg¢ i sa uwzgledniane w okresowej
ocenie nauczycieli akademickich.
W uzasadnionych przypadkach, na podstawie decyzji dyrektora instytutu/kierownika katedry
w przypadku filii podjetej w porozumieniu z dziekanem lub na podstawie decyzji kierownika
jednostki ogélnouczelnianej moga by¢ przeprowadzone nieplanowane hospitacje o charakterze
interwencyjnym, podczas ktorych ocenie podlega aspekt uzasadniajacy hospitacje. Hospitacje te sa
elementem oceny okresowej nauczyciela.



W przypadku negatywnej oceny hospitacji nastgpna hospitacja odbywa si¢ w terminie wyznaczonym
przez dyrektora instytutu/kierownika katedry w przypadku filii/kierownika jednostki
ogblnouczelnianej, przy czym w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie - w terminie poprzedzajacym najblizsza oceng okresowa nauczyciela
akademickiego.

Hospitacji zaje¢ dokonuje zesp6t ztozony z co najmniej dwoch osob zatrudnionych na stanowisku
nauczyciela akademickiego, wyznaczonych przez dyrektora instytutu/ kierownika katedry
w przypadku filii w porozumieniu z dziekanem lub przez kierownika jednostki ogdlnouczelniane;j.

Hospitacje rozpoczynaja si¢ o godzinie rozpoczecia zajeé.

§5

Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia przechowuje dokumentacje obejmujaca:

a) wydzialowe raporty ewaluacji procesu ksztatcenia i funkcjonowania uczelnianego systemu

zapewniania jakoS$ci ksztatcenia;
b) uczelniane raporty ewaluacji procesu ksztatcenia i funkcjonowania uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

. Wydzialowe Rady ds. Ksztatcenia przechowuja dokumentacje obejmujaca:
a) wydzialowe raporty ewaluacji procesu ksztatcenia i funkcjonowania uczelnianego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia;
b) wyniki ankiet zadowolenia z warunkéw studiowania;
€) wyniki opinii nauczycieli akademickich o warunkach prowadzenia studiow;
d) wyniki oceny studiéw podyplomowych;
e) wyniki oceny praktyk;
f) Kkarty okresowej oceny programéow studiow;
g) Kkarty okresowej oceny programow studiow podyplomowych;
h) wyniki okresowej oceny infrastruktury.
. Dyrektor instytutu/kierownik katedry w przypadku filii/kierownik jednostki ogdlnouczelnianej
przechowuje:

a) wyniki oceny prowadzgcego zajecia;

b) Kkarty hospitacji zaje¢;

C) plan hospitacji zajec.
Dyrektor instytutu/kierownik katedry w przypadku filii/kierownik jednostki ogdélnouczelnianej
przechowuje:

a) wyniki okresowej oceny infrastruktury;

b) kalendarz okresowej oceny infrastruktury.
. Wydzialowe Rady ds. Ksztalcenia przechowujg dokumentacje ewaluacji procesu ksztalcenia
w taki sposob, aby mozliwy byt dostep do niej zarowno dla wtadz Uczelni, wydziatu lub filii, jak i dla
instytucji oceniajacej funkcjonowanie USZJK w Uczelni.
. Wyniki oceny prowadzacego zaj¢cia oraz karty hospitacji zaje¢ majg charakter poufny, a wglad do
nich maja wylacznie rektor i prorektor wlasciwy ds. ksztatcenia, wlasciwy dziekan, dyrektor instytutu
lub kierownik jednostki ogolnouczelnianej oraz osoba oceniana i Komisja Oceny Okresowej
Nauczycieli Akademickich.
. Wydzialowa Rada ds. Ksztalcenia przygotowuje i raport z ewaluacji jakos$ci ksztalcenia oraz
sprawozdanie z funkcjonowania USZJK na danym wydziale/w filii. Raport oraz sprawozdanie
publikowane sg na stronie wydziatu i przekazywane sg Uczelnianemu Zespotowi ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w terminie do konica wrzes$nia kazdego roku.

. Uczelniany Zesp6t ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia opracowuje raport zbiorczy
z ewaluacji jakosci ksztatcenia w Uczelni i przedktada go prorektorowi wtasciwemu ds. ksztatcenia
oraz publikuje na swojej stronie internetowej w terminie do konca pazdziernika kazdego roku.

. Przewodniczacy  Uczelnianej Rady  przedstawia  Rektorowi  roczne  sprawozdanie
z funkcjonowania USZJK w Uczelni w terminie do konca pazdziernika kazdego roku.



§6
Na podstawie wynikow ewaluacji procesu ksztalcenia na wydziale/w filii, zawartych
w raporcie, o ktorym mowa w § 3 ust. 5, Wydzialowa Rada ds. Ksztalcenia rekomenduje
dziatania na rzecz doskonalenia programoéw studiow dla kierunkéw prowadzonych na
wydziale/w filii, we wszystkich formach i na wszystkich poziomach oraz dzialania na rzecz
podnoszenia jakosci ksztalcenia na wydziale/w filii.

Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia przedstawia propozycje dziatan na
rzecz doskonalenia jako$ci ksztatcenia wraz z wytycznymi:

- na poziome ogodlnouczelnianym prorektorowi wiasciwemu ds. jakosci ksztalcenia,

- na poziomie wydziatow/filii dziekanom.
W kolejnym roku akademickim monitorowane jest wdrazanie na poziomie Uczelni,
wydzialow/filii, dzialan wskazanych przez Uczelniany Zesp6l ds. Doskonalenia JakoS$ci
Ksztalcenia i Wydzialowe Rady ds. Ksztalcenia. Raporty Wydziatowych Rad ds. Ksztatcenia, o
ktorych mowa w § 3 ust. 5, sporzadzane w kolejnym roku akademickim, muszg uwzgledniaé
realizacj¢ propozycji i wytycznych Uczelnianego Zespolu ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia.

§7
Uczelniany Zesp6l ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na podstawie raportow, o ktorych
mowa w § 3 ust. 5, analizuje funkcjonowanie USZJK na poziomie Uczelni i na poziomie
wydziatow/filii.
Po przeprowadzeniu analizy Uczelniany Zespot ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia proponuje
Iub modyfikuje procedury i narzgdzia w celu ich udoskonalenia. Dokonane poprawki sg
wprowadzane w drodze zarzadzenia Rektora.

§8

Integralng czg¢$¢ niniejszego zarzadzenia stanowia nastepujace zatgczniki:

zalacznik 1: ankieta oceny prowadzacego zajecia;

zalgcznik 2: ankieta studentow zadowolenia z warunkow studiowania,

zalgcznik 3: ankieta opinii nauczycieli akademickich na temat warunkéw prowadzenia studiow;
zalacznik 4: ankieta dla uczestnikow studidow podyplomowych;

zalgcznik 5: ankieta oceny praktyki;

zalgcznik 6: karta okresowej oceny programéw studiow o profilu ogdlnoakademickim;
zalgcznik 7: karta okresowej oceny programu studiow o profilu praktycznym;

zatacznik 8: karta okresowej oceny programu studiow podyplomowych;

zalacznik 9: karta hospitacji zajec;

zatgcznik 10: procedury i narz¢dzia ewaluacji procesu ksztalcenia.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.
Traci moc zarzadzenie nr 48 Rektora Uniwersytetu Zielonogoérskiego z dnia 4 marca 2020 roku w
sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.
Traci moc zarzadzenie nr 56 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 kwietnia 2022
roku w sprawie dokumentow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakoséci Ksztatcenia.
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