Oświadczenie*
Oświadczam, że:

1. studia licencjackie/inżynierskie/magisterskie/magistersko-inżynierskie*( rozpocząłem/am na: ......................................... ...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

(nazwa Uczelni i Wydziału)

w roku akademickim .................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

2. w okresie od ...................................................... do ............................................. byłem/am zatrudniona w instytucji 

........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

(nazwa i adres instytucji)

na stanowisku .................................................................................................................................................................


Zatrudnienie na wyżej wymienionym stanowisku umożliwiło mi zdobycie wiedzy oraz umiejętności w zakresie(*(:

· działalności instytucji oraz obiegu dokumentów,
· struktury organizacyjnej i stylu zarządzania instytucją,
· strategii rozwoju instytucji,
· zarządzania przedsiębiorstwem/instytucją w oparciu o znajomość analizy sytuacji finansowej i metody ograniczania ryzyka działalności,

· księgowości, kadr i płac, ewidencji podatkowej i zasad prowadzenia ksiąg rachunkowych oraz zobowiązań z tytułu ubezpieczeń,

· organizacji i zadań komórki finansowo - księgowej, obiegu dokumentów i systemu ewidencji księgowej,
· sposobów finansowania działalności przedsiębiorstwa/instytucji,
· praktycznego analizowania i oceny przyczyn i przebiegu procesów i zjawisk gospodarczych, oceny kondycji finansowej przedsiębiorstwa, identyfikacji i oceny ryzyka oraz modelowania procesów zachodzących w przedsiębiorstwie,

· stosunków interpersonalnych na poziomie pracownik-klient,
· kształtowania określonych postaw zawodowych,
· wdrażania do kontroli i korekty własnej pracy,
· dostrzegania potrzeby ciągłego samokształcenia i podejmowania działań mających na celu pogłębianie zdobytej wiedzy,
· zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie fizycznych i psychospołecznych warunków pracy w zakładzie pracy/instytucji
· inne……………………………………………………………………………………………………………….
              Podpis studenta







          Instytucja

  ....................................



    


              ....................................

   










( Podpis i pieczęć)


* dla kierunku Ekonomia II stopnia specjalność Ekonomia przedsiębiorstwa


** niepotrzebne skreślić 


***  proszę wskazać odpowiedni zakres





